


世界水準のキャプティブ保険で、躍進する日本企業の安心をサポートします。



ご 挨 拶

欧米企業のリスクマネジメントが高度化する中、日本企業の遅
れが指摘されています。日本企業のキャプティブ保険導入の遅
れは、その要因の一つです。キャプティブ保険は、企業経営者
に選択肢とレバレッジを与えてくれる必須のビジネスツールで
す。

弊社はハワイ州の日系キャプティブ設立をリードしてきたキャ
プティブ保険専門チームが、2018年に設立した日系キャプテ
ィブ専門のキャプティブマネジメント会社です。キャプティブ
保険、そして日系サービスに特化にし、日本のクライアント企
業に質の高いキャプティブ保険サービスを、米国ハワイ州から
日本語で提供しております。
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キャプティブ保険は、企業経営者にリスク管理の主導権とより多く
の選択肢、そしてレバレッジを与えてくれる仕組みです。国内の企
業向け保険商品は、多様性や柔軟性などに多くの制限があります。
海外のキャプティブ保険制度を利用することで、より自由度の高い
保険プログラム導入が可能になります。

 
キャプティブ保険プログラムでは、キャプティブ保険の法整備の整
っている海外の特定地域に保険子会社（キャプティブ保険会社）を
設立します。この保険会社が、自社リスクの保有、海外保険の調
達、損害データの蓄積やフィードバックなどを行い、本業のリスク
管理業務をサポートします。

キャプティブ保険という選択肢

キャプティブ保険会社は、お客様のビジネスに様々な形で
貢献します。

本業への貢献

保険プログラムの改善
特約の追加や上限額の上乗せなど、より自由度の高い保険組成
が可能です。また国内で入手困難な特殊な保険プログラムも設
計可能です。

0 1
収益の向上
既存の保険料の削減や、海外での投資運用による運用益で国内
事業の収益率を向上します。また本業に関わる保険商品を販売
することで、新たな保険収益を得ることも可能です。

0 2
キャッシュフローの向上
保険料を保険子会社に支払うことで、キャッシュの内部留保が
上がります。また保険会社の収益を、本業の活動に再投資する
ことでキャッシュフローが改善されます。

0 3
リスク管理意識の向上
グループ企業の中に保険子会社を所有することで、社内のリス
ク管理意識が改善されます。またグループ企業の事故データを
一括管理、フィードバックすることで社内リスクの分析や対策
が可能になります。

0 4
関連保険ビジネスによる付加価値の提供
保険関連の周辺サービスを自社のサービスとして提供すること
ができます。例：小売業の延長保証や不動産業の家財保険など0 5



アラカイが選ばれる理由

近年の米国ハワイ州の日系企業キャプティブ設立をリード
してきたキャプティブ専門家チームが設立した
日系企業専門のキャプティブマネジメント会社 です。

安心の日本語サービス
キャプティブ保険会社の設立・運営には、クライアントとのスムーズな
コミュニケーションが不可欠です。弊社では、海外で保険子会社を運営
されるクライアント企業の不安や作業負荷を最小限に抑えるため、日本
語でのサービスを基本としています。

キャプティブ保険特化の高い専門性
キャプティブ保険会社の設立・運営には、保険の知識だけではなく保険
会計、国際税務、金融など様々な専門知識が必要です。弊社スタッフ
は、キャプティブマネジャー認定、米国公認会計士資格、そして財務監
査や国際税務の経験を持ち、設立・運営に関する様々な課題や疑問に適
切にお答えいたします。

日本企業キャプティブで業界トップの実績
弊社スタッフは、ハワイ州の日本企業キャプティブの約半数を設立・運
営し、業界を牽引してきたトップチームです。キャプティブ保険の実
務、そして日本企業のニーズをきちんと理解し、適切なアドバイスを提
供いたします。

利益相反が無いから安心
お客様のニーズを第一に考えたキャプティブ保険プログラムの設計に
は、利益相反の発生しない独立性が重要です。弊社は、保険会社や保
険ブローカーなどと資本関係を持たないキャプティブ保険専門の会社で
す。また報酬も、保険料や手数料の過多に影響を受けない固定報酬をい
ただいております。お客様の利益を第一に考え、お客様目線でアドバイ
スを提供いたします。

日本企業のためのイノベーション
海外における日本円での運営、外為替マージンの交渉、地震保険キャプ
ティブの普及など、日本企業のニーズを理解し、常に新しいアイディア
で日本のキャプティブオーナーをサポートしてきました。お客様の声に
耳を傾け、型にはまらない新しいプログラムをご提案いたします。



アラカイのサービス担当者

三澤壮太郎
取締役社長
ハワイ州認定キャプティブマネジャー
米国公認会計士（カリフォルニア州）
南カリフォルニア大学卒

大手会計事務所で監査と国際税務を経験。保険ブロー
カー大手のAonや東京海上グループでキャプティブ保
険会社の設立・管理を担当。

寺岡コリン
取締役副社長
ハワイ州認定キャプティブマネジャー
米国公認会計士（ハワイ州）
国際基督教大学卒
カリフォルニア州ポリテクニック大学MBA

大手会計事務所勤務や、日系企業のCFO職などを経
験。東京海上グループでキャプティブ保険会社の設
立・管理を担当。

嘉数アラン
専務取締役
ハワイ州認定キャプティブマネジャー
エルムハースト大学卒

大手米国ゼネコン企業で経理を経験した後、保険ブロ
ーカー大手のAonや東京海上グループでキャプティブ
保険会社の設立・管理を担当。

堀川美香
アカウントマネジャー
公認会計士(カリフォルニア州)
カリフォルニア州立大学ロングビーチ校卒

大手会計事務所で監査、国際税務、コンサルティング
などを経験した後、日米の上場企業で経理を担当。

高橋千紗子
アカウントマネジャー
公認会計士(ニューヨーク州)
麗澤大学卒

米国最大手の日系会計事務所で監査と国際税務を経験
した後、日米の上場企業で経理マネジャーを担当。

ダンウッディ絵美子
シニアアカウンタント
近畿大学卒
ニューヨーク市立大学クイーンズ校卒

米国最大手の日系会計事務所で監査と国際税務を経
験。
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